New Health Insurance Marketplace Coverage o Aooroved
Options and Your Health Coverage OMB No. 1210-0149

(expires 6-30-2023)

PART A: General Information

When key parts of the health care law take effect in 2014, there will be a new way to buy health insurance: the Health
Insurance Marketplace. To assist you as you evaluate options for you and your family, this notice provides some basic

information about the new Marketplace and employment-based health coverage offered by your employer.

What is the Health Insurance Marketplace?

The Marketplace is designed to help you find health insurance that meets your needs and fits your budget. The
Marketplace offers "one-stop shopping" to find and compare private health insurance options. You may also be eligible
for a new kind of tax credit that lowers your monthly premium right away. Open enrollment for health insurance

coverage through the Marketplace begins in October 2013 for coverage starting as early as January 1, 2014.

Can | Save Money on my Health Insurance Premiums in the Marketplace?
You may qualify to save money and lower your monthly premium, but only if your employer does not offer coverage, or
offers coverage that doesn't meet certain standards. The savings on your premium that you're eligible for depends on

your household income.

Does Employer Health Coverage Affect Eligibility for Premium Savings through the Marketplace?

Yes. If you have an offer of health coverage from your employer that meets certain standards, you will not be eligible for
a tax credit through the Marketplace and may wish to enroll in your employer's health plan. However, you may be
eligible for a tax credit that lowers your monthly premium, or a reduction in certain cost-sharing if your employer does
not offer coverage to you at all or does not offer coverage that meets certain standards. If the cost of a plan from your
employer that would cover you (and not any other members of your family) is more than 9.5% of your household income
for the year, or if the coverage your employer provides does not meet the "minimum value" standard set by the

Affordable Care Act, you may be eligible for a tax credit.!

Note: If you purchase a health plan through the Marketplace instead of accepting health coverage offered by your
employer, then you may lose the employer contribution (if any) to the employer-offered coverage. Also, this employer
contribution -as well as your employee contribution to employer-offered coverage- is often excluded from income for
Federal and State income tax purposes. Your payments for coverage through the Marketplace are made on an after-tax

basis.

How Can | Get More Information?

For more information about your coverage offered by your employer, please check your summary plan description or

contact

The Marketplace can help you evaluate your coverage options, including your eligibility for coverage through the
Marketplace and its cost. Please visit HealthCare.gov for more information, including an online application for health

insurance coverage and contact information for a Health Insurance Marketplace in your area.

T An employer-sponsored health plan meets the "minimum value standard" if the plan's share of the total allowed benefit costs covered by

the planis no less than 60 percent of such costs.


http://www.healthcare.gov/

PART B: Information About Health Coverage Offered by Your Employer

This section contains information about any health coverage offered by your employer. If you decide to complete an

application for coverage in the Marketplace, you will be asked to provide this information. This information is numbered to

correspond to the Marketplace application.

3. Employer name 4. Employer Identification Number (EIN)

Merchants Building Maintenance, LLC 95-455-8242

6. Employer phone number
323-881-6701

8. State 9. ZIP code

CA 91754

5. Employer address
1190 Monterey Pass Rd.

7. City

Monterey Park
10. Who can we contact about employee health coverage at this job?

Human Resources Department

11. Phone number (if different from above) 12. Email address
SEERELE D HR@mbmonline.com

Here is some basic information about health coverage offered by this employer:
eAs your employer, we offer a health plan to:

x] Al employees. Eligible employees are:
FULL-TIME EMPLOYEES= 30 hours per week

x] some employees. Eligible employees are:

Children, Legal Spouses & Registered Domestic Partner

o \With respect to dependents:
[] We do offer coverage. Eligible dependents are:

[] We do not offer coverage.

[1 If checked, this coverage meets the minimum value standard, and the cost of this coverage to you is intended to be

affordable, based on employee wages.

**  Even if your employer intends your coverage to be affordable, you may still be eligible for a premium discount
through the Marketplace. The Marketplace will use your household income, along with other factors, to
determine whether you may be eligible for a premium discount. If, for example, your wages vary from week to
week (perhaps you are an hourly employee or you work on a commission basis), if you are newly employed

mid-year, or if you have other income losses, you may still qualify for a premium discount.

If you decide to shop for coverage in the Marketplace, HealthCare.gov will guide you through the process. Here's the

employer information you'll enter when you visit HealthCare.gov to find out if you can get a tax credit to lower your

monthly premiums.


http://www.healthcare.gov/
http://www.healthcare.gov/

The information below corresponds to the Marketplace Employer Coverage Tool. Completing this section is optional for

employers, but will help ensure employees understand their coverage choices.

13. Is the employee currently eligible for coverage offered by this employer, or will the employee be eligible in
the next 3 months?

[] Yes (Continue)
13a. If the employee is not eligible today, including as a result of a waiting or probationary period, when is the
employee eligible for coverage? (mm/dd/yyyy) (Continue)
[[] No (STOP and return this form to employee)

14. Does the employer offer a health plan that meets the minimum value standard*?
[] Yes (Go to question 15) [ ] No (STOP and return form to employee)

15. For the lowest-cost plan that meets the minimum value standard* offered only to the employee (don't include
family plans): If the employer has wellness programs, provide the premium that the employee would pay if he/ she
received the maximum discount for any tobacco cessation programs, and didn't receive any other discounts based on
wellness programs.

a. How much would the employee have to pay in premiums for this plan? $
b. How often? [_] Weekly [_] Every 2 weeks []Twice a month [ IMonthly [ ]Quarterly [ ] Yearly

If the plan year will end soon and you know that the health plans offered will change, go to question 16. If you don't

know, STOP and return form to employee.

16. What change will the employer make for the new plan year?
[] Employer won't offer health coverage
[ ] Employer will start offering health coverage to employees or change the premium for the lowest-cost plan
available only to the employee that meets the minimum value standard.* (Premium should reflect the
discount for wellness programs. See question 15.)
a. How much would the employee have to pay in premiums for this plan? $
b. How often? [_|Weekly [ _]Every 2 weeks [JTwice a month [IMonthly [ JQuarterly [ ]Yearly

« An employer-sponsored health plan meets the "minimum value standard" if the plan's share of the total allowed benefit costs covered by the

plan is no less than 60 percent of such costs (Section 36B(c)(2)(C)(ii) of the Internal Revenue Code of 1986)



Nuevas opciones de cobertura en el mercado de Formulario aprobado

OMB N.° 1210-0149

seguros meédicos y su cobertura médica (caduca el 31-5-2020)

PARTE A: Informacion general

Cuando entren en vigencia las partes clave de la ley de salud en el 2014, habra una nueva forma de adquirir
seguros meédicos: a través del mercado de seguros médicos. A fin de ayudarle mientras evalua las opciones para
usted y su familia, este aviso brinda informacién basica sobre el nuevo mercado y la cobertura médica basada en
el empleo que brinda su empleador.

:Qué es el mercado de seguros médicos?

El mercado esta diseflado para ayudarle a encontrar un seguro médico que satisfaga sus necesidades y se ajuste
a su presupuesto. El mercado ofrece opciones de compra en un solo sitio, para buscar y comparar opciones de
seguros meédicos privados. También es posible que sea elegible para un nuevo tipo de crédito tributario que reduce
su prima mensual de inmediato. EIl periodo de inscripcion para la cobertura de seguro médico a través del
mercado comienza en octubre del 2013 para la cobertura que comienza el 1.2 de enero del 2014.

¢(Puedo ahorrar dinero en las primas del seguro médico que ofrece el mercado?

Es posible que tenga la oportunidad de ahorrar dinero y reducir su prima mensual, pero solo si su empleador no
ofrece cobertura médica u ofrece una cobertura que no cumple con determinadas normas. Los ahorros en la
prima por la cual puede ser elegible dependen de los ingresos de su familia.

;La cobertura médica del empleador afecta la elegibilidad para los ahorros en la prima a través del
mercado?

Si. Si su empleador brinda cobertura médica que cumple con determinadas normas, no sera elegible para un
crédito tributario a través del mercado y es possible que desee inscribirse en el plan de salud de su empleador. No
obstante, es posible que sea elegible para un crédito tributario que reduce la prima mensual o para una reduccion
en la cuota de los costos si su empleador no brinda cobertura o no brinda cobertura que cumple con determinadas
normas. Si el costo del plan de su empleador que le brindaria cobertura a usted (y no, a los demas miembros de
la familia) supera el 9.5 % del ingreso anual de su familia, o si la cobertura médica que brinda su empleador no
cumple con la norma de "valor minimo" establecida por la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio (Affordable
Care Act o ACA, por sus siglas en inglés), es posible que sea elegible para un crédito tributario.’

Nota: Si adquiere un plan de salud a través del mercado en lugar de aceptar la cobertura médica que brinda su
empleador, es posible que pierda las contribuciones (si las hay) que el empleador da para la cobertura médica que
brinda. Ademas, las contribuciones del empleador (asi como sus las contributions como empleado para la
cobertura médica que brinda el empleador) a menudo se excluyen del ingreso sujeto impuesto federal y estatal.
Los pagos para la cobertura médica a través del mercado se realizan después de impuestos.

¢;Como puedo obtener mas informacion?

Para obtener mas informaciéon sobre la cobertura que brinda el empleador, consulte el resumen de la descripcion
del Plan o comuniquese con 323-881-6701/ Departamento de Recursos Humanos

El mercado puede ayudarlo a evaluar sus opciones de cobertura, incluida su elegibilidad para la cobertura a través
del mercado y sus costos. Visite CuidadoDeSalud.gov para obtener mas informacion, incluida una solicitud en
linea de cobertura de seguros médicos e informacion de contacto para un mercado de seguros médicos en su
area.

1 Un plan de salud patrocinado por el empleador cumple con la "norma de valor minimo" si la participacion del plan en los costos totales de beneficios
permitidos cubiertos por el plan no es inferior al 60 por ciento de dichos costos.



PARTE B: Informacién sobre la cobertura médica que brinda su empleador

Esta seccion incluye informacion sobre la cobertura médica que brinda su empleador. Si decide completar una
solicitud de cobertura médica en el mercado, debera brindar esta informacion. Esta informacion esta enumerada de
forma tal que coincida con la solicitud del mercado.

3. Nombre del empleador 4. Numero de identificacion del empleador (EIN,
MERCHANTS BUILDING MAINTENANCE, LLC por sus siglas en inglés)
95-4558242
5. Direccion del empleador 6. Nimero de teléfono del empleador
1190 MONTEREY PASS RD 323-881-6701
7. Ciudad 8. Estado 9. Cddigo postal
MONTEREY PARK CA 91754

10. éCon quién podemos comunicarnos en relacion con la cobertura médica del empleado en este empleo?
Departamento de Recursos Humanos

11. Nimero de teléfono (si difiere del que figura arriba) 12. Direccién de correo electronicon

A continuacion, encontrara informacion basica sobre la cobertura médica que brinda este empleador:
« Como su empleador, ofrecemos un plan de salud para los siguientes:

[[] Todos los empleados.
[x] Algunos empleados. Los empleados elegibles son los siguientes:

Solo empleados de tiempo completo=30 horas a la semana

« En cuanto a los dependientes:
|Z| Si ofrecemos cobertura médica. Los dependientes elegibles son los siguientes:

A hijos, parejas legales, y compaiiero domestico

[] No ofrecemos cobertura médica.

[] Si marca esta opcion, esta cobertura médica cumple con la norma de valor minimo. Asimismo, el costo de la
cobertura se pretende que sea asequible para usted segln los salarios de los empleados.

=% |ncluso si el objetivo de su empleador es brindarle cobertura asequible, es posible que sea elegible para
obtener un descuento en la prima a través del mercado. El mercado utilizara el ingreso de su grupo
familiar, junto con otros factores, para determinar si es elegible para recibir un descuento en la prima. Si,
por ejemplo, sus salarios varian de una semana a la otra (tal vez es un empleado por hora o trabaja con
comisiones), si fue contratado recientemente a mitad de afio o si tiene otras pérdidas de ingreso, aun asi
es posible que retna los requisitos para recibir un descuento en la prima.

Si decide adquirir cobertura a través del mercado, visite CuidadoDeSalud.gov para obtener instrucciones sobre
como hacerlo. Aqui encontrara la informacion del empleador que debe ingresar cuando visita CuidadoDeSalud.gov
para saber si puede obtener un crédito tributario para reducir las primas mensuales.



La siguiente informacion corresponde a la Herramienta de cobertura del empleador a través del mercado. Los
empleadores no tienen la obligaciobn de completar esta seccion, pero hacerlo ayudara a garantizar que los
empleados entienden sus opciones de cobertura.

13. Actualmente, ;el empleado es elegible para la cobertura que brinda el empleador o lo
sera en los proximos 3 meses?

] S (Continue).

13a. Si el empleado no es elegible actualmente, incluso como resultado de un periodo de espera o de prueba, ¢cuando sera
elegible para la cobertura? (dd/mm/aaaa). (Continue).

] No. (DETENGASE y devuelva este formulario al empleado).

14. ¢El empleador brinda un plan de salud que cumple con la norma de valor minimo*?
] Si. (Pase a la pregunta 15). [] No. (DETENGASE y devuelva el formulario al empleado).

15. Para el plan de menor costo que cumple con la norma de valor minimo* ofrecido iinicamente al empleado (no incluya los planes familiares):
Si el empleador dispone de programas de bienestar, incluya la prima que el empleado pagaria si recibiera el descuento maximo para los programas
para dejar de fumar y no recibiera ningin otro descuento sobre la base de los programas de bienestar.

a. ¢Cuanto tendria que pagar el empleado en lo que respecta a las primas para este plan? $

b. ¢Con qué frecuencia? Semanalmente [ ] Cada 2 semanas [_] Dos veces al mes [_| Mensualmente [_] Trimestralmente
Anualmente

Si el afno del plan esta por finalizar y usted sabe que los planes de salud ofrecidos sufriran una modificacion, pase
a la pregunta 16. Si no lo sabe, DETENGASE y devuelva el formulario al empleado.

16. ¢Qué modificacion hara el empleador para el nuevo afo del plan?
E El empleador no brindara cobertura médica.
El empleador comenzaréa a brindar cobertura médica a los empleados o modificara la prima para el plan de
menor costo disponible Gnicamente para el empleado, que cumple con la norma de valor minimox. (La
prima debe reflejar el descuento para los programas de bienestar. Vea la pregunta 15).

a. ¢Cuanto tendra que pagar el empleado en lo que respecta a las primas para dicho plan? $

b. ¢Con qué frecuencia? [] Ssemanalmente [[JCada 2 semanas [ ]Dos veces al mes
[] Mensualmente [] Trimestralmente []JAnualmente

Fecha de la modificacion (dd/mm/aaaa):

« Un plan de salud patrocinado por el empleador cumple con la "norma de valor minimo" si la participacion del plan en los costos

totales de beneficios permitidos cubiertos por el plan no es inferior al 60 por ciento de dichos costos (Articulo 36B(c)(2)(C)(ii) del
Codigo Tributario de 1986).



	MBM New Health Insurance Marketplace Coverage ENG
	MBM CA NON UNION ENGLISH PACKET_Part43
	MBM CA NON UNION ENGLISH PACKET_Part44
	MBM New Hire Attachments_rev_4.15.22 (4) (1) (2).pdf
	model-notice-for-employers-who-offer-a-health-plan-to-some-or-all-employees_ exp 03302023.pdf
	PART B: Information About Health Coverage Offered by Your Employer



	MBM CA NON UNION ENGLISH PACKET_Part45

	SPAN New Healthcare Insurance Marketplace Info
	MBM CA NON UNION SPANISH PACKET_Part35
	MBM CA NON UNION SPANISH PACKET_Part36
	MBM CA NON UNION SPANISH PACKET_Part37




