New Health Insurance Marketplace Coverage o Aooroved
Options and Your Health Coverage OMB No. 1210-0149

(expires 6-30-2023)

PART A: General Information

When key parts of the health care law take effect in 2014, there will be a new way to buy health insurance: the Health
Insurance Marketplace. To assist you as you evaluate options for you and your family, this notice provides some basic

information about the new Marketplace.

What is the Health Insurance Marketplace?

The Marketplace is designed to help you find health insurance that meets your needs and fits your budget. The
Marketplace offers "one-stop shopping” to find and compare private health insurance options. You may also be eligible
for a new kind of tax credit that lowers your monthly premium right away. Open enrollment for health insurance

coverage through the Marketplace begins in October 2013 for coverage starting as early as January 1, 2014.

Can | Save Money on my Health Insurance Premiums in the Marketplace?
You may qualify to save money and lower your monthly premium, but only if your employer does not offer coverage, or

offers coverage that doesn't meet certain standards. The savings on your premium that you're eligible for depends on

your household income.

Does Employer Health Coverage Affect Eligibility for Premium Savings through the Marketplace?

Yes. If you have an offer of health coverage from your employer that meets certain standards, you will not be eligible for
a tax credit through the Marketplace and may wish to enroll in your employer's health plan. However, you may be
eligible for a tax credit that lowers your monthly premium, or a reduction in certain cost-sharing if your employer does
not offer coverage to you at all or does not offer coverage that meets certain standards. If the cost of a plan from your
employer that would cover you (and not any other members of your family) is more than 9.5% of your household income
for the year, or if the coverage your employer provides does not meet the "minimum value" standard set by the

Affordable Care Act, you may be eligible for a tax credit.

Note: If you purchase a health plan through the Marketplace instead of accepting health coverage offered by your
employer, then you may lose the employer contribution (if any) to the employer-offered coverage. Also, this employer
contribution -as well as your employee contribution to employer-offered coverage- is often excluded from income for
Federal and State income tax purposes. Your payments for coverage through the Marketplace are made on an after-tax

basis.

How Can | Get More Information?
The Marketplace can help you evaluate your coverage options, including your eligibility for coverage through the
Marketplace and its cost. Please visit HealthCare.gov for more information, including an online application for health

insurance coverage and contact information for a Health Insurance Marketplace in your area.

T An employer-sponsored health plan meets the "minimum value standard" if the plan's share of the total allowed benefit costs covered by

the planis no less than 60 percent of such costs.


https://HealthCare.gov

PART B: Information About Health Coverage Offered by Your Employer

This section contains information about any health coverage offered by your employer. If you decide to complete an
application for coverage in the Marketplace, you will be asked to provide this information. This information is numbered
to correspond to the Marketplace application.

3. Employer name 4. Employer Identification Number (EIN)
PERFORMANCE NORTHEAST SERVICES, LLC 84-5001799
5. Employer address 6. Employer phone number
111 KENDALL ST 203-624-3200
7. City 8. State 9. ZIP code
NEW HAVEN CcT 06512

10. Who can we contact at this job?

BENEFITS MANAGER

11. Phone number (if different from above)| 12. Email address

You are not eligible for health insurance coverage through this employer. You and your family may be able to obtain
health coverage through the Marketplace, with a new kind of tax credit that lowers your monthly premiums and with

assistance for out-of-pocket costs.
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Nuevas opciones de cobertura en el mercado de Formutario aprobado
seguros médicos y su cobertura médica OMB N, oo

(caduca el 30-6-2023)

PARTE A: Informacion general

Cuando entren en vigencia las partes clave de la ley de salud en el 2014, habra una nueva forma de adquirir
seguros médicos: a través del mercado de seguros médicos. A fin de ayudarle mientras evalla las opciones para

usted y su familia, este aviso brinda informacién béasica sobre el nuevo mercado.

:Qué es el mercado de seguros médicos?

El mercado esta diseflado para ayudarle a encontrar un seguro médico que satisfice sus necesidades y se ajuste a su
presupuesto. El mercado ofrece opciones de compra en un solo sitio, para buscar y comparar opciones de seguros
médicos privados. También existe la posibilidad de que sea elegible para un nuevo tipo de crédito tributario que
reduce su prima mensual de inmediato. El periodo de inscripcién para la cobertura de seguro médico a través del

mercado comienza en octubre de 2013 para cobertura que comienza el 1° de enero del 2014.

¢;Puedo ahorrar dinero en las primas del seguro médico que ofrece el mercado?
Es posible que tenga la oportunidad de ahorrar dinero y reducir su prima mensual, pero solo si su empleador no
ofrece cobertura médica u ofrece una cobertura médica que no cumple con determinadas normas. Los ahorros en

la prima por la cual puede ser elegible dependen de los ingresos de su familia.

;La cobertura médica del empleador afecta la elegibilidad para los ahorros en la prima a través del
mercado?

Si. Si su empleador brinda cobertura médica que cumple con determinadas normas, no sera elegible para un crédito
tributario a través del mercado y es possible que desee inscribirse en el plan de salud de su empleador. No obstante, es
posible que sea elegible para un crédito tributario que reduce la prima mensual o para una reduccién en la
participacion en los costos si su empleador no brinda cobertura o no brinda cobertura que cumple con determinadas
normas. Si el costo del plan de su empleador que le brindaria cobertura a usted (y no, a los demas miembros de la
familia) supera el 9.5 % del ingreso anual de su familia, o si la cobertura médica que brinda su empleador no cumple con
la norma de "valor minimo" establecida por la Ley del Cuidado de Salud a Bajo Precio (Affordable Care Act o ACA, por

sus siglas en inglés), es posible que sea elegible para un crédito tributario.’

Nota: Si adquiere un plan de salud a través del mercado en lugar de aceptar la cobertura médica que brinda su
empleador, es posible que pierda las contribuciones (si las hay) que el empleador da para la cobertura médica que
brinda. Ademaés, las contribuciones del empleador (asi como sus las contribuciones como empleado para la
cobertura médica que brinda el empleador) a menudo se excluyen del ingreso sujeto impuesto federal y estatal. Los

pagos para la cobertura médica a través del mercado se realizan después de impuestos.

¢{Como puedo obtener mas informacion?

El mercado puede ayudarle a evaluar sus opciones de cobertura médica, incluyendo su elegibilidad para la
cobertura a través del mercado y sus costos. Visite CuidadoDeSalud.gov para obtener mas informacién, incluyendo
una solicitud en linea de cobertura de seguros médicos e informacién de contacto para un mercado de seguros

médicos en su area.

1 Un plan de salud patrocinado por el empleador cumple con la "norma de valor minimo" si la participacién del plan en los costos totales de beneficios

permitidos cubiertos por el plan no es inferior al 60 por ciento de dichos costos.



PARTE B: Informacidn sobre la cobertura médica que brinda su empleador

Esta seccién incluye informacién sobre la cobertura médica que brinda su empleador. Si decide completar una
solicitud de cobertura en el mercado, debera brindar esta informacién. Esta informacién esta enumerada de forma

tal que coincida con la solicitud del mercado.

3. Nombre del empleador 4. Numero de identificacion del empleador
(EIN, por sus siglas en inglés)
PERFORMANCE NORTHEAST SERVICES, LLC 84-5001799
5. Direccion del empleador 6. Numero de teléfono del empleador
111 KENDALL ST 203-624-3200
7. Ciudad 8. Estado 9. Cddigo postal
NEW HAVEN CT 06512

10. ¢éCon quién podemos comunicarnos en relaciéon con la cobertura médica del empleado en este empleo?

BENEFITS MANAGER

11. Numero de teléfono (si difiere del que figura arriba) 12. Direccién de correo electrénico

Si usted no es elegible para la cobertura de seguro médico a través de este empleador. Es posible que usted y su
familia puedan obtener cobertura médica a través del mercado, con un nuevo tipo de crédito tributario que reduce

las primas mensuales y con ayuda para abonar los costos en efectivo.
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